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Die Jugendhilfekommission hat in Ihrer Sitzung am 15. Marz 2019 folgenden Beschluss
gefasst:

»Die Jugendhilfekommission stellt fest, dass sich die Kalkulationsdatei grundsatzlich
bewé&hrt hat. Es ist aber unmdglich alle Besonderheiten in den jeweiligen Tarifwerken
durch die Kalkulationsdatei abzubilden. Dies ist aber nach Auffassung der
Jugendhilfekommission nicht erforderlich, da es sich zum einen um eine prospektive
Kalkulation handelt und zum anderen die Datei Mdglichkeiten bietet zwischen den
Vertragspartnern von Ort einvernehmlich vereinbarte Korrekturen darzustellen und
umzusetzen.

Die Kalkulationsdatei mit den abgestimmten Veradnderungen ersetzt die bestehende
Kalkulationsdatei und wird als aktuelle Version entsprechend der Beschlusslage der
Jugendhilfekommission kenntlich gemacht.

Es wird auf die bestehende Regelung in der Hessischen Rahmenvereinbarung zu § 14
Abs. 3 verwiesen.

Die Jugendhilfekommission bekraftigt ihren Beschluss, wonach ein Abweichen von
dieser Regelung in den jeweiligen Einzelverhandlungen nur im Einvernehmen madglich
und eine Veranderung der abgestimmten Kalkulationsdatei untersagt ist.

Anderungsvorschlage und Fehlerkorrekturen kdnnen laufend an die Geschéftsstelle
gesandt werden. Die Kalkulationsdatei soll im Turnus von zwei Jahren jeweils evaluiert
werden.“

Mit der neuen Version 2.0 wurden wenige Fehler behoben und notwendige Klarstellungen in
der Datei und im Handbuch vorgenommen.

Nach wie vor gilt aber, dass die beschlossene Kalkulationsdatei einen grof3en Schwerpunkt
auf die angemessene Beriicksichtigung der Personalkosten legt, die im Ergebnis 70 bis 90%
der Gesamtkosten eines Angebotes ausmachen. Es ist daher nachvollziehbar, dass relativ tief
in Bemessung der AG-Bruttopersonalkosten gemalf3 den verschiedensten Tarifwerken einge-
stiegen werden muss. Wir waren bemiht nahezu alle tariflichen Besonderheiten in den
jeweiligen Tabellenblattern abzubilden, sind uns aber bewusst, dass dies wohl nie voll
umfénglich gelingen kann.

Sollten daher wéahrend der Kalkulation oder im weiteren Verhandlungsverlauf sich
Sachverhalte ergeben, die eine Korrektur der AG-Bruttopersonalkosten entweder nach
oben oder nach unten erfordern, so kann dies manuell in Spalte F des Tabellenblattes
»PK Zusammenfassung* erfolgen (siehe auch Hinweise zu Punkt 8 auf Seite 24 und 25).

Wir empfehlen aber grundséatzlich abgesehen von einer vereinfachten pauschalen AG-
Bruttopersonalkosten-Berechnung (siehe Punkt 4 dieses Handbuchs) erst einmal eine
vollstandige Kalkulation der Personalkosten vorzunehmen und sich den ergebenden
Anderungsbedarf zu vermerken. Unter Punkt 8 beschreiben wir wie ein sich ergebender
Anderungsbedarf beriicksichtigt werden kann.




1. Allgemeines zur Handhabung der Kalkulationsdatei
Blattschutz

Die jeweiligen Arbeitsblatter sind mit einem Blattschutz versehen, um ein unbeabsichtigtes
Ldschen von Formeln, Zeilen oder Spalten zu verhindern. Wir bitten Sie in jedem Fall keine
Veranderung an der Struktur der Datei und den geschitzten Bereichen vorzunehmen.

Microsoft Excel X

Die Zelle oder das Diagramm, die bzw. das Sie &ndern méchten, ist schreibgeschiitzt.

! Sie kBnnen ein geschiitztes Diagramm oder eine geschiitzte Zelle &ndern, indem Sie zuerst den Schutz mit dem Befehl ‘Blattschutz aufheben’ entfernen (Registerkarte ‘Uberpriifen’, Gruppe ‘Anderungen’). Méglicherweise werden Sie
nach einem Kennwaort gefragt.

Makro-Verwendung

Beim Offnen der Datei erfolgt in der oberen Statuszeile ein Sicherheitshinweis auf ein Makro.
Damit die Funktionsfahigkeit der Datei gewahrleistet ist, lassen Sie bitte den Zugriff auf das
Makro zu, indem Sie das Kastchen ,Inhalt aktivieren® bestatigen.

@9~
Datei Start Einfligen Seitenlayout Formeln Daten Uberpriifen Ansicht
(e f .
_] & Ausschneiden Arfal Y11 v A A =_ _ | »
43 Kopieren -
Einflgen 3 - U \ = === B .
= J Format Gibertragen F &£ 1 — - = =
Zwischenablage “ Schriftart Ausrichtung Zah
! Sicherheitswarnung  Einige aktive Inhalte wurden deaktiviert, Klicken Sie hier, um weitere Details anzuzeigen, Inhalt aktivieren

Bearbeiten der Kalkulationsdatei — Bedeutung der Zellfarben

Die Kalkulationsdatei arbeitet mit drei unterschiedlichen Zelltypen, die durch ihre jeweilige
Farbe differenziert werden koénnen.

A C D E F G H J K L
1
2 In dieser Tabelle sind grundséatzlich die Werte fiir eine 100 % - Stelle |
3 die Gewichtung erfolgt im Tabellenblatt PK Zusar
4
Monat Tarif fur den
Tarifvertrag vlanats- Werein- Monats- H |
. ) entspr. | Entgelt-| Entgen] | M9 M8N | banungs- | enigeitpacn | Z4130en | MEIMELAgE
Ausbildungsgualifikation/ Funktionsaruppe - aktueller P geman
5 Abklrzung | gruppe | stufe Tabelle brw Zeitraum Fort- Tarifverra
venvenden N schreibung g
Vereinbarung 2 40% B136¢
: d v
7
g |(14) pad. Betreuung
9 Gruppenleitung SuE 13 | 5 404814€| 9716€| 414530€| 150,00€| 6136€
10 Pé&dagogische Betreuueng SukE 1 4 350266 € 84,06 € 358672¢€ 25,00 € 61,36 €
1 Erzieher 9 3 3.000,00€| 72,00€| 3.072,00€
12
13
14 Praktikanten 680,00€| 1632€ 69632€
15 MiniJob 450,00 € 450,00 €
1% FSJ/BFD
17 Honorare 500,00€ 500,00 €

Orange Zelle: Nur in orange hinterlegten Zellen sind Eintragungen moglich.




Graue Zelle: Grau hinterlegte Zellen machen deutlich, dass diese Angaben keine Relevanz
fur den jeweiligen Personenkreis oder die weitere Berechnung haben.

WeilRe Zelle: WeilRe Zellen stellen Zwischenergebnisse dar, auf die weitere Rechenoperatio-
nen zugreifen.

Kommentarfunktion zur Erlauterung der Zellinhalte

An vielen Stellen finden sich Zellen, die in der oberen rechten Ecke ein kleines rotes
Dreieck aufweisen. Fahren Sie mit der Maus auf diese Zelle, erhalten Sie dort ndhere An-
gaben, die die Berechnungsmethodik erlautern als auch Ihnen weitere Angaben zu den jeweils
notwendigen Eintragungen geben kdnnen. So sind z.B. die kompletten Erlauterungen zum
Kalkulationsblatt (siehe Rahmenvereinbarung) an den entsprechenden Stellen im Ta-
bellenblatt ,Kalkulationsblatt” hinterlegt.

z.B. e.V,, Stiftung, |-
|(3) Rechtsform: GmbH

Automatisierung der Aufwandsberechnung

Wo es mdglich war haben wir komplexe Berechnungen weitestgehend automatisiert, um lhnen
die Berechnung zu erleichtern.

Bitte beachten Sie jedoch, dass samtliche Werte sich auf den jeweiligen aktuellen
»Eingabestand“ beziehen. Erst bei einer sorgfaltig und vollstandig ausgeflillten Datei
kénnen die Ergebnisse entsprechende Verwendungen finden.
Dies gilt beispielsweise fiir die Position (20) Personalnebenkosten im Tabellenblatt ,Kalkula-
tionsblatt®. Die hier in Spalte H und | ausgewiesenen Beitrage zur Berufsgenossenschaft sind
erst zu verwenden, wenn samtliche Angaben zu den Personalkosten in den folgenden Ta-
bellenblattern eingetragen wurden.

(19) |Sonstige Dienste 4242482 13,20

42 davon Berufsgenossenschafts-
43 20 |Personalnebenkosten 0,00 beitrage (BGW) - nachrichtlich

#WERT!

44 Summe Personalaufwand
1 1
e (21) (14) bis (20) #WERT! #WERT!

Wir empfehlen Ilhnen dringend, die Kalkulationsdatei systematisch nach dem folgenden
erlauterten Verfahren, orientiert an den entsprechenden Tabellenbldttern, zu be-
arbeiten!




2. Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt‘.

Offnen Sie das Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt®.

Tragen Sie hier in den Zeilen 3 bis 7 unter Position (1) den Namen und die Anschrift der Ein-
richtung bzw. des Dienstes ein, fir die Sie das Entgelt im Folgenden berechnen wollen.

In den Zeilen 8 bis 12 unter der Position (2) tragen Sie bitte den Trager der Einrichtung des
Dienstes ein. Hier ist der Rechtstrager gemeint, der ggf. auch weitere Angebote unterhalt, die
hier aber nicht maf3geblich sind.

Diese Angaben werden u.a. auch durch entsprechende Verlinkung auf das Tabellenblatt
~LAnlagenverzeichnis® Ubertragen, sodass dort keine weiteren Eintragungen bzgl. dem Tréger,
der Einrichtung und der Betreuungsform erforderlich sind.

In den Zeilen 13 bis 20 unter den Positionen (3) bis (10) tragen Sie bitte Rechtsform, Trager-
gruppe, Leistungsart, Betreuungsform, Kalkulationszeitraum, Platzzahl, Basistage je Platz und
Jahr und die Auslastung ein. Bitte beachten Sie hierzu jeweils die Erlauterung, die sich hinter
den roten Kommentar-Dreiecken in der oberen rechten Zellecke verbergen. Die Kom-
mentierung wird sichtbar, indem Sie mit der Maus auf die entsprechende Zelle fahren.

Wurden diese Eingaben vollstédndig vorgenommen, gilt es im nachsten Schritt den Personal-
aufwand zu ermitteln. Dieser kann in dem Tabellenblatt "Kalkulationsblatt" nicht direkt einge-
geben werden und erfordert die Bearbeitung der folgenden Tabellen. Wechseln Sie deshalb
auf das Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.

3. Tabellenblatt PK Zusammenfassung

Tragen Sie hier im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ bitte zunachst die tariflich verein-
barte Wochenarbeitszeit der Mitarbeiter ein. Sollten diese in Ihrer Einrichtung variieren, so sind
die tariflich geschuldeten Wochenarbeitsstunden der padagogischen Betreuung (Position 14)
malfRgeblich. Sollten diese jedoch aufgrund unterschiedlicher Vertrage auch variieren, so muss
hier hilfsweise ein adaquater Durchschnittssatz gebildet werden. Die Angabe der
Wochenarbeitszeit ist im Folgenden zur Ermittlung der Zeitzuschlage erforderlich und wir
werden im Tabellenblatt ,,PK Zeitzuschlage” hierauf zuriickkommen.

(14) Padagogische Betreuung

Fur die Kalkulation der Mitarbeiter in der padagogischen Betreuung stehen insgesamt 5 Zeilen
zur Verfigung. Im Rahmen einer prospektiven Kalkulation geht es nicht um den Nachweis
eines jeden einzelnen Mitarbeiters, sondern um die Bildung von Mitarbeitergruppen, die Uber
den ,Vollzeitkrafte / Multiplikator” in der Spalte D entsprechend gewichtet werden kdnnen.




A C D E F G H ] K L
1 Prospektive Personalkostenkalkulation
3 Wochenarbeitsstunden: tariﬂich
z Aushildungsqualifikation! Funktionsgruppe :::Iff:: i:ecﬁlrzuetitif:fttg:rt _AGaél::;:::’gEh RG.B.ru.ttoer!tgelt Summe: Personal- Stelenschiissel
6 Dl:?l:alttl;r Jahr ITJ:;"—Z:::::P?;IO milipliziert mit V2K arppen Anrechrung Summe | Sichlissel
7
3 |(14) pad. Betreuung 54441719 € 8,40 1:1,79
9 Gruppenleitung 1,00 79.95163€ 79.95163€ 1,00
10 Padagogische Betreuueng 540 68738 26€ 371.186,60 £ 540
11 Erzieher 1,30 53.210,04 € 69.173,05€ 1,30
12 0,00
13 0,00
14 Praktikanten 1,00 10.658,68 € 10.658,68 € 0,50
15 Minidob 1,00 T44722€ T44722€ 0,20
16 FSJ/BFD keine Berlicksichtigung
17 Honaorare 1,00 6.000,00€ 6.000,00€

Bei der Bildung der Gruppen fassen Sie bitte die Mitarbeiter einer gleichen Entgeltgruppe und
Entgeltstufe zusammen. Da in den Tarifwerken mittlerweile aber Differenzierungen vorliegen,
ob einerseits nach Qualifikation und andererseits nach Tatigkeit vergltet wird, wurden fir die
individuellen Eintragungen die Bezeichnungen in Spalte C ,Ausbildungsqualifika-
tion/Funktionsgruppe” offengelassen. Sie kénnen hier auf die Tatigkeiten wie z.B. Gruppen-
leitung und Padagogische Betreuung oder eben auch auf die Qualifikationen abheben.

Mafgeblich sind hier jedoch sowohl die Eingruppierungen als auch die unterschiedlichen
Entgeltgruppen bzw. Entgeltstufen (vgl. Tabellenblatt ,PK AN-Brutto“ Spalte E und F). Sollten
die Zeilen fur ihre Eintragungen nicht ausreichen, so schlagen wir vor, fir gleiche Entgelt-
gruppen eine durchschnittliche Entgeltstufe zu bilden. Fir eine in die Zukunft gerichtete
(prospektive) Kalkulation mit moglicherweise personellen Veranderungen ist dies sachgerecht.

e Anrechnung des Stellenanteils oder Multiplikator fir die Berechnung der
Personalkosten

Haben Sie nunmehr lhre Gruppen gebildet, so gewichten Sie diese bitte mit den Vollzeit-
kraften. Dieses Vorgehen ist auch deshalb erforderlich, da die folgenden Berechnungen der
Arbeitnehmer- als auch Arbeitgeber-Brutto-Entgelte sich immer auf eine Vollzeitstelle bzw.
100%-Stelle beziehen miissen, um Berechnungsfehler zu vermeiden.

Fur die Kalkulation der Mitarbeiter in der padagogischen Betreuung kénnen dartiber hinaus
auch Praktikanten, MiniJob, FSJ und BFD sowie Honorare bericksichtigt werden. Bei dem
Multiplikator muss dann allerdings darauf geachtet werden, dass das im folgenden Tabellen-
blatt ,PK AN-Brutto“ angegebene Monatsentgelt in Spalte H jeweils flir eine Person berlick-
sichtigt wird, da es sich bei diesen ,Personengruppen® nicht immer um eine Vollzeitstelle
handelt. So wird z.B. der MiniJob in Spalte D mit einem ,Multiplikator von 1,0 versehen sowie
im Tabellenblatt PK AN-Brutto die MiniJob-Pauschale angegeben. Die geleistete Arbeitszeit
entspricht dann allerdings nicht einer Vollzeitstelle und ist bei der Anrechnung auf dem
Personalschliissel entsprechend zu korrigieren (Spalte I).

e Anrechnung des Stellenanteils oder Multiplikator auf die Berechnung des Stellen-
schlussels

Entsprechend der Regelung der Rahmenvereinbarung wird eine ,ganze“ Praktikantenstelle
nur zu 50 % auf den Personalschliissel angerechnet.

8



Bei der Berucksichtigung des MiniJobs handelt es sich zwar jeweils um eine Person, doch ist
der geleistete Stundenanteil aus nachvollziehbaren Griinden je nach Vergitung deutlich ge-
ringer. In der Spalte | ,Anrechnung® ist daher der entsprechende Anteil der sich aus den jeweils
geschuldeten Wochenarbeitsstunden ergeben wirde, manuell zu korrigieren (individuelle
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit dividiert durch die wochentlich Arbeitszeit gemaf
Tarifvertrag — Zelle D 3).

FSJ und BFD sind ahnlich wie die MiniJobs je nach Person zu kalkulieren. Sie finden jedoch
keine Bertcksichtigung bei der Anrechnung auf den Stellenschlissel.

Eine Besonderheit ist ggf. bei den Honoraren zu beriicksichtigen. Haben Sie mehrere Mitar-
beiter mit unterschiedlich hohen Honoraren beschéftigt, bietet es sich an, den Multiplikator in
Spalte D auf 1,0 zu setzen. In den folgenden Tabellen kénnen Sie dann unter Honoraren mit
der Gesamtsumme aller durchschnittlich_monatlich gezahlten Honorare in einer Funkti-
onsgruppe rechnen. Der Multiplikator fur die Berechnung der Arbeitgeber Brutto Entgelte
wirde in dem Sinne keine Rolle spielen. Andererseits missen Sie dann allerdings berechnen,
welchen Stellenanteil alle Honorarkrafte in Spalte | erbringen.

(15) Hauswirtschaft

Das Vorgehen entspricht hier dem wie unter der Position ,(14) Padagogische Betreuung®
bereits geschilderten Verfahren. Auch hier ist in den orangenen Zellen in Spalte C eine
Differenzierung nach Qualifikation oder Tatigkeiten, jedoch immer bezogen auf deren
Entgeltgruppe und Entgeltstufe, vorzunehmen. Bitte bilden Sie fiir den Bereich Hauswirtschaft
ihre entsprechenden Vergutungsgruppen und beachten ebenso die bereits unter Position (14)
enthaltenen Hinweise zu MiniJob und Honorare.

(16) Leitung

Unter der Position (16) Leitung haben Sie nach § 12 Abs. 18 der Hessischen Rahmenver-
einbarung die Mdoglichkeit zwischen einer Pauschale als Anhaltswert von 7,5 % bis 10 %
(Eintragung bitte in Spalte D vornehmen) oder den tatséchlichen Personalkosten zu wahlen.

Mdchten Sie die Pauschale vereinbaren so lassen Sie bitte das Hakchen in der ,Zelle C 28*
aktiv und geben den entsprechenden Prozentsatz an.

A C D E F G H J K L
Prospektive Personalkostenkalkulation

:

3 Wochenarbeitsstunden: tanflich

3 Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe \‘:!gznf A(\;Ili\r;:?:rzzigsx]ie AG ;::;Z::;me AG Bruttoentgelt Summe Personal- Stellenschldssel
Multi- Volizeitkraft pro | multipliziert mit VZK gruppen

6 plikator Jahr Jahr- pauschal Anrechnung ‘ Summe ‘ Schlissel

7

1g (15) Hauswirtschaft 0,00 € 1:

20 0,00

21 rd 0,00

22 pd 0,00

23 / 0,00

24 MiniJob ‘/

25 Honorare

27 |(16) Leitung
s |¥ Pauschale T10.0%| 55.210,75 € 1:

E
32 [(17) Verwaltung
- ¥ Pauschale T10.0%| 55.210,75€ 1:




Mdchten Sie dagegen die tatsachlichen Personalkosten in diesem Bereich verhandeln, so
klicken Sie bitte die Zelle C 28 an und entfernen damit das Hakchen. Die Pauschale wird
nunmehr durch die tatsachlichen Angaben ersetzt. Hier bitten wir dann das entsprechende
Leitungspersonal einzutragen und die Erlauterung zum Verfahren unter der Position (14)
Padagogische Betreuung zu beriicksichtigen.

Bei der Bemessung der Pauschale fir Leitung flie3en die Personalkosten der Padagogischen
Betreuung, der Hauswirtschaft, der Sonstigen Dienste und der Personalnebenkosten mit ein
(siehe Regelung in der Rahmenvereinbarung zu § 12 Abs. 18 Leitung)

(17) Verwaltung

Auch unter Position (17) Verwaltung kann mit einem Pauschalsatz gerechnet werden. Das
Vorgehen entspricht dem unter Position (16) Leitung bereits geschildertem Verfahren.

Neben den freikonfigurierbaren Zeilen 34 bis 36 sind hier noch Angaben zu MiniJob und Ho-
noraren denkbar. Was fir MiniJob und Honorare zu berticksichtigen ist, entnehmen Sie bitte
den Erlauterungen zu der Position (14) Padagogische Betreuung.

Bei der Bemessung der Pauschale fir Verwaltung flieBen die Personalkosten der
Padagogischen Betreuung, der Hauswirtschaft, der Sonstigen Dienste und der
Personalnebenkosten mit ein (siehe Regelung in der Rahmenvereinbarung zu 8 12 Abs. 18
Verwaltung)

(18) Technische Dienste

Neben den frei konfigurierbaren Zeilen 41 und 42 sind hier noch Angaben zu MiniJob, FSJ /
BFD und Honoraren denkbar.

Es wird auf die Erlauterung zu Position (14) Padagogische Betreuung verwiesen.

(19) Sonstige Dienste

Auch hier gibt es frei zu konfigurierende Zeilen (48 bis 50). Gemal § 12 Abs. 17 der Rah-
menvereinbarung zahlen hierzu Ubergreifende Dienste und medizinisch therapeutisches
Personal. MaR3geblich bei deren Berticksichtigung ist aber, dass die Leistungen regelhaft allen
jungen Menschen in der Einrichtung zugutekommen. Hier wéren abgesehen vom medizinisch
therapeutischen Personal also auch Stellenanteile fur MalRnahmen des Kinderschutzes und
Arbeitsmediziner als auch Sicherheitsbeauftragte denkbar.

Fur MiniJob und Honorare wird auf die Erlauterung zu Position (14) Padagogische Betreuung
verwiesen.

In Zelle | 54 geben Sie bitte noch lhren Beitragssatz fir die Berufsgenossenschaft ein. Der
zu bericksichtigende Betrag erscheint dann im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt® in Zelle | 42.
Damit wird nachvollziehbar welchen Anteil die Berufsgenossenschaft an den Personal-
nebenkosten hat.
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Nach Eintragung aller bendétigten Informationen bzgl. Ausbildungsqualifikationen / Funktions-
gruppen sowie den Vollzeitaquivalenten wechseln Sie bitte im néchsten Schritt in das Ta-
bellenblatt ,PK AN-Brutto® sofern Sie nicht das im folgendem beschriebene vereinfachte
pauschale Verfahren anwenden wollen.

4. Kalkulation mit pauschalen AG-Bruttopersonalkosten

Sind sich die Vereinbarungspartner vor Ort einig, eine vereinfachte pauschale AG-Bruttoper-
sonalkosten-Berechnung vorzunehmen, so kann hierzu Spalte F des Tabellenblattes ,PK
Zusammenfassung“ verwendet werden. Neben der Bezeichnung in der Spalte C und den
Multiplikator sprich Vollzeitstellenanteil in Spalte D sind nunmehr lediglich die dazugehérigen
AG-Bruttopersonalkosten fur eine Vollzeitkraft der Qualifikation oder Funktion entsprechend
einzutragen.

Beispiel:
A C o E F G H ] K L
1 Prospektive Personalkostenkalkulation
3 Wochenarbeitsstunden: tariflich
g Aushildungsqualifikation! Funktionsgruppe :;'ILT:I: i:gjllzu;itii:fttgpe:t _""GaEI;'E:;::“;e" AG Brmoerigel | Summe Personal- Stelenscniissel
I3 DTF:EIT;I Jahr I?J:I:‘r"f::i::ghp;r mulkipliziert mit V2K gruppen Anrechnung Summe | Schliszel
7
a |(14) pad. Betreuung 548.300,00€ 8,40 1:1,79
g Gruppenleitung 1,00 81.000,00€ 81.000,00€ 1,00
10 Pidagogische Betreuueng 540 69.00000€| 37260000€ 5,40
1 Erzieher 1,30 54.000,00€ T0.200,00€ 1,30
12 0,00
13 0,00
14 Praktikanten 1,00 11.000,00€ 11.000,00€ 0,50
15 MiniJob 1,00 7.500,00€ 7.500,00€ 0,15
16 FSJIBFD keine Berlicksichtigung
17 Honorare 1,00 6.000,00 £ 6.000,00 € 0,05

Dieses Verfahren kann fur alle Mitarbeiter der Positionen im Kalkulationsblatt (14) bis (19)
Anwendung finden. Die Bertcksichtigung der Pauschalen fiir Leitung und Verwaltung ist auch
bei diesem Verfahren denkbar. Entsprechend wéren dann unter den Positionen (16) und (17)
keine Eintragungen notwendig (siehe weiter oben).

Die Vereinbarungspartner sollten sich jedoch bewusst sein, wie hoch ein angemesse-
ner AG-Bruttopersonalkostenwert je Qualifikation oder Funktion sein muss, um wirklich
alle Entgeltbestandteile adaquat abzubilden.

Hat man sich fir ein solches Verfahren entschieden, entféllt die Bearbeitung der Tabellen-
blatter ,PK AN-Brutto®, ,PK Zeitzuschlage® und ,PK AG_Brutto“. Im folgendem waren nur noch
Eintragungen im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt® und ,Anlageverzeichnis erforderlich. (siehe
weiter ab Punkt 8 bzw. 9 des Handbuches)

Der Spalte F kommt aber noch eine weitere Funktion zu, die unter Punkt 8 dieses Handbuches
beschrieben wird.
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5. Tabellenblatt PK AN-Brutto

Im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto® sind grundséatzlich die Werte fir eine 100%-Stelle bzw. eine
Vollzeitkraft (VZK) einzugeben.

A C D E F G H | J K L M N o P Q R

In dieser Tabelle sind grundsétzlich die Werte fur eine 100 % - Stelle bzw. eine Vollzeitstelle (VZK) einzugeben
die Gewichtung erfolgt im Tabellenblatt PK Zusammenfassung

e o

Tarif fur den } Vermagens-
Tarifvertrag r:lwwnats— N Verein- Monats- 2l Heimzulage |  Schicht- Zeitzu- wirksame Jahresentgelt
entspr. Entgelt-| Entgelt{ entgeit nacl barungs- | entgelt nach ulagen zulage persdnliche s.cmage Leistun Monats- (Monatsentgelt
N Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe . akiueller gemal (siehe extra gen L
5 Abkirzung | aruppe | stufe Zzeitraum Fort- gemat Zulagen entgelt  |muiltipliziert mit
Tabelle baw. Tarifverirag Tabeilen-

verwenden schreibung Tarifvertrag blatt) 12)
5 2,40% 61,36€ 6B5€
7
5 (14) pad. Betreuung
9 Gruppenleitung SuE 13 5 404814 €| 9716€| 414530€| 150,00€ 61,36 € 40,00 €] 37562€ 665€ 4778,93€ 5734716 €
10 Pédagogische Betreuueng SuE 11 4 350286 € B406€| 3.586,72€ 25,00€ 61,36 € 40,00 €| 37562€ 6,65€ 4.09535€| 49.14420€
1 Erzieher 9 3 3.00000€| 72,00€| 3.072,00€ 37562€ 344762€| 41.371.44€
12
13
14 Praktikanten 680,00 € 16,32€| 69632¢€ 696,32€| 8.35584¢€
15 MiniJob 450,00 € 450,00 € 450,00 €| 5.400,00€
i FSJ/BFD
17 Honorare 500,00 € 500,00 € 500,00 €| 6.000,00€

Ausbildungsqualifikation / Funktionsgruppe

In Spalte C des Tabellenblattes werden die Eintragungen zu der Ausbildungsqualifikation und
Funktionsgruppe aus dem Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ bereits automatisch
Ubernommen. In den Zeilen in denen Sie in dem Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® Ein-
tragungen vorgenommen haben, missen Sie nunmehr hier die jeweiligen Vergitungsbe-
standteile eintragen.

Tarifvertrag

In Spalte D geben Sie bitte eine Abkilrzung lhres maf3geblichen Tarifvertrages an.

Wird nicht auf einen Tarifvertrag Bezug genommen, verwenden Sie bitte die Abklirzung AT
(auRertariflich). Bei FSJ / BFD und Honorare kann auf einen Eintrag verzichtet werden.

Entgeltgruppe

In Spalte E ist die maf3gebliche Entgeltgruppe gemanR den Tabellen des jeweiligen Tarifver-
trages einzutragen. Diese Eingabe entféllt gegebenenfalls bei Praktikanten, FSJ / BFD und
Honoraren.

Entgeltstufe

In Spalte F sind die Entgeltstufen anzugeben. Diese sind wie bereits unter den Erlauterungen
,PK Zusammenfassung® angemerkt nicht auf eine einzelne Person, sondern auf eine Gruppe
mit vergleichbarer Tatigkeit oder Qualifikation anzuwenden. Gibt es mehrere Personen in einer
Entgeltgruppe mit unterschiedlichen Entgeltstufen, so ist flr diese ein flr den
Vergutungszeitraum erwarteter (prospektiver) Durchschnitt zu bilden.

Monatsentgelt nach aktueller Tabelle bzw. Vereinbarung

In Spalte H sind fur die tariflich eingruppierten Mitarbeiter die Tabellenwerte einer 100%-Kraft
entsprechend der angegebenen Entgeltgruppe und Entgeltstufe einzutragen. Liegen Ent-
gelttabellen fir den Verhandlungszeitraum (i.d.R. das kommende Jahr) nicht vor, so sind die
aktuellen Werte einzutragen. Die Fortschreibung erfolgt dann in Spalte | durch Eingabe der
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erwarteten tariflichen Fortschreibung der Vergutungen der Mitarbeiter in Zelle 1 6. Liegen
dagegen die zukinftigen Tabellenwerte bereits vor (z.B. Tarifabschluss tUber mehrere Jahre),
kann auf eine Fortschreibung verzichtet werden. Dann sind bereits in Spalte H die Werte fur
das kommende Jahr einzutragen. Eine Fortschreibung in Spalte | wiirde dann entfallen.

A C D E F G H J
1
2 In dieser Tabelle sind grundsétzlich die Werte fir e
3 die Gewichtung erfolgt im
4
Tarif fiir den
Tarifverirag enrflgo:lf::ch Verein- Monats-
_ Ausbildungsqualifkation! Funktionsgruppe |, €SP |EMtaelt|Entgelty | ©o o 7| barungs- | entgeit nacn
5 Abkirzung | gruppe | stufe T Zeitraum Fort-
abelle bzw
venwenden schreibung
Wereinbarung 2 40%
6 .
7
s |(14) pad. Betreuung
g Gruppenleitung SuE 13 & 4.048,14 € 97,16 €| 414530 €
10 Padagogische Betreuueng SuE 11 4 3.502,66 € 84,06 €| 3.586,72 €
1 Erzieher 9 3 3.000,00€ 7200€|3.072,00€
12
13
14 Praktikanten 680,00 € 16,32 €| B9632¢€
15 MiniJob 450,00 € 450,00 €
16 FSJ/BFD
17 Honorare 500,00 €| 500,00 €

Die Praktikantenvergltung ist grundsatzlich fur eine ,Person® einzutragen. Sind mehrere
Praktikanten in der Funktionsgruppe beschaftigt, so ist dieses als Multiplikator im Tabellenblatt
,PK Zusammenfassung® einzutragen.

Beim Minijob wird die volle Minijobpauschale fiir eine Person eingetragen. Auch hier erfolgt
eine Gewichtung der MiniJob-Pauschale im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®. Die An-
rechnung auf den Stellenschliissel entspricht dem Anteil der vereinbarten Stunden im Ver-
haltnis zur tariflichen Wochenarbeitszeit. (siehe Erlauterungen Tabellenblatt ,PK Zusam-
menfassung® (14) Padagogische Betreuung)

Fur FSJ / BFD werden auch nur die durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen fiir eine
Person berlicksichtigt. Die Zahl der zu beriicksichtigenden Personen werden Uber den Multi-
plikator im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® festgelegt und berechnet. Eine Anrechnung
auf den Stellenschlussel erfolgt nicht.

Bei den Honoraren wird auf die Ausfiihrungen unter Tabellenblatt PK Zusammenfassung®
verwiesen. Werden mehrere Honorarkrafte mit unterschiedlich hohen Honoraren beschaftigt,
bietet es sich an, in der jeweiligen Funktionsgruppe samtliche Honorarzahlungen als Durch-
schnitt flir einen Monat als einen Betrag aufzunehmen. Der Multiplikator im Tabellenblatt ,PK
Zusammenfassung"“ ist dann auf 1,0 zu setzen. Bei der Anrechnung auf den Stellenschlissel
ist jedoch entsprechend zu differenzieren und der sich unter Berticksichtigung der tariflichen
Wochenarbeitszeit ergebende Stellenanteil anzugeben.

Tarif fir den Vereinbarungszeitraum

Entsprechen die Tabellenwerte in Spalte H nicht dem Vereinbarungszeitraum, sondern den
des laufenden Jahres, so ist eine tarifliche Fortschreibung der Vergitung in Spalte | durch
Eingabe der erwarteten tariflichen Fortschreibung der Vergitungen der Mitarbeiter in Zelle | 6
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zu bericksichtigen. Diese ist den zu erwartenden Fortschreibungen in den jeweiligen Ta-
rifwerken entsprechend zu bemessen, da es sich nicht um eine pauschale Fortschreibung
gemal § 15 der Hessischen Rahmenvereinbarung fir die Kinder- und Jugendhilfe handelt.

J K L M N o P Q R

Verte fir eine 100 % - Stelle bzw. eine Vollzeitstelle (VZK) einzugeben
1g erfolgt im Tabellenblatt PK Zusammenfassung

Zeitu- | Vermogens-
Monats- Zulagen Heimzulage Schicht- . schlage wirksame Jahresentgelt
entgelt nach N zulage persdnliche | ° Leistungen Monats- (Monatsentgelt
geman " (siehe extra a o p
Fort- geman Zulagen entgelt multipliziert mit
Tarifvertrag Tabelien-
schreibung Tarifvertrag blatt) 12)
61,36 € 6,65€
4.145,30€ 150,00 € 61,36 € 40,00 € 375,62 € 6,65€| 4.778,93 €| 57.347,16 €
3.586,72 € 25,00 €] 61,36 € 40,00 € 375,62 € 6,65€| 4.095,35€| 49.14420€
3.072,00€ 37562 € 3447 62€ 41.371,44 €
696,32 € 696,32 €| 835584 €
450,00 € 450,00 €| 5.400,00€
500,00 € 500,00 €| 6.000,00€

Monatsentgelt nach Fortschreibung

Die Spalte J weist das Monatsentgelt nach Fortschreibung aus.

Zulagen gemaR Tarifvertrag

Die unterschiedlichen Tarifwerke sehen verpflichtende Zulagen fir lhre Mitarbeiter vor. Dies
kénnen bspw. tarifliche Kinder- und Familienzulagen sein oder die Zulage gemaf § 52 TV6D
usw. Wichtig ist jedoch, dass diese grundséatzlich auf einen 100%-Stellenanteil berechnet
werden.

Heimzulage

In einigen Tarifwerken findet nach wie vor die sogenannte Heimzulage Anwendung. Wenn
eine solche Verpflichtung besteht, ist der Wert von 61,36 € in Spalte L einzutragen,

Schichtzulage gemal Tarifvertrag

Die meisten Tarifwerke sehen regelhaft auch eine Schichtzulage vor, die in Spalte M einge-
tragen werden kann. Bitte verwechseln Sie diese Schichtzulage nicht mit den Zeitzuschlagen
fir Dienst an ungiinstigen Zeiten wie Wochenende, Feiertage, Nachtarbeit und diverse Be-
reitschaften, die in Spalte O ,Zeitzuschlage” zu kalkulieren sind. Es handelt sich hierbei in der
Regel um einen Festbetrag.

Persdnliche Zulagen

In Spalte N sind alle Zulagen einzutragen, die den anderen Bereichen nicht zuzuordnen sind.
Hierbei handelt es sich meistens um ,freiwillige* Zulagen die aus unterschiedlichen Griinden
gewdahrt werden. Oft sind diese Grinde zwingend, missen jedoch dann im Verhandlungs-
prozess entsprechend erlautert werden.

Sind aufgrund einer mangelnden Tarifbindung nicht regelhaft Zeitzuschlage zu verguten, ist
das anschielR3end folgende Tabellenblatt ,PK Zeitzuschlage® nicht auszufillen. Die individuell
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vereinbarten Zuschlage wéaren dann bereits hier im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto“ zu beriick-
sichtigen.

Zeitzuschlage

Die Berechnung von Zeitzuschlagen Spalte O bezieht sich auf den Dienst zu unglnstigen
Zeiten, wie Wochenende, Feiertag und Nachtarbeit (ggf. auch Nachtbereitschaft und Rufbe-
reitschaft.) Auch gibt es Zeitzuschlage fir Feiertage und sogenannte Vorfeiertage wie Heilig-
abend und Silvester. Hierfur werden in der Regel tarifliche Zuschlage zu den Stundenvergu-
tungen gewahrt.

Die umfangreiche Berechnung der Zeitzuschlage erfolgt separat im Tabellenblatt ,PK Zeitzu-
schlage®. Es sind deshalb hier keine Eintragungen maoglich.

Vermogenswirksame Leistungen

Wenn vermoégenswirksame Leistungen gewahrt werden, ist der Betrag in Spalte P anzugeben.
Der regelhafte Wert betragt derzeit bei 6,65 €.

Monatsentgelt

Spalte Q ist die Summenzeile der Spalten J bis P.

Jahresentgelt

Die Summe der Monatsentgelte multipliziert mit dem Faktor 12 (Monate) ergibt die Spalte R
das Jahresentgelt.

R 2| T u v

tarifliche
Einmalzahlungen
(13. Gehalt)/
Leistungspramien

Jahresentgelt

(Monatsentgeit

muiltipliziert mit
12)

nachrichtlici
Arbeitnehmer-
bruttoentgelt pro
Monat

Leistungsentgelt Arbeitnehmer-
bruttoentgelt pro

Jahr

Prozent-
wert

Prozent-

Betrag wert

Betrag

57.347 16 €

100%

477893 €

62.126,09 €

517717 €

49.144 20 €

80%

3.276,28 €]

2,00%

982,88 €]

5340336 €

445028 €

4137144 €

4137144 €

344762 €

835584 €

50%

348,16 €

8.704,00 €]

72533 €

5.400,00 €

5.400,00 €]

450,00 €

6.000,00€

6.000,00 €

500,00 €

Tarifliche Einmalzahlung (13. Gehalt) / ggf. Leistungspramien

Die Tarifwerke und vereinbarten Regelungen fur die Gewdhrung von Sonder- und Einmal-
zahlung sind sehr unterschiedlich. Sie werden jedoch in der Regel in Prozent auf ein Mo-
natsentgelt berechnet. Geben Sie deshalb fir jede Ausbildungsqualifikation / Funktionsgruppe
den Anteil in Prozent fur eine Vollzeitstelle in Spalte T an. Die Einmalzahlung bzw.
Sonderzuwendung wird anhand der Prozentangabe berechnet und in Spalte U ausgewiesen
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Leistungsentgelt

In den Tarifwerken des TV6D-VKA und S.u.E. sowie in dem der Caritas ist ein Leistungsentgelt
vereinbart. Dieses betragt derzeit 2,00 % und ist entsprechend der tarifvertraglichen Re-
gelungen ein Vergltungsbestandteil. Wo dieses zum Tragen kommt, ist der im Kalkulations-
zeitraum erwartete Prozentwert entsprechend in Spalte V einzugeben. Ggf. kommt noch eine
zusatzliche Erfolgspramie gemal? § 18 IV 3 TV6D VKA hinzu, die aber nicht rechtlich
verpflichtend ist.

Anhand des in Spalte V angegebenen Prozentwertes wird eine Multiplikation mit der Summe
der Monatsentgelte zzgl. der Einmalzahlung bzw. Sonderzahlung vorgenommen und in Spalte
W berechnet.

Arbeitnehmerbruttoentgelt pro Jahr

Die Spalte X Arbeitnehmerbruttoentgelt pro Jahr stellt die Summe fir die Spalte R ,Summe
Monatsentgelte®, die Spalte U ,Betrag Tarifliche Einmalzahlung (13. Gehalt) / (ggf. Leis-
tungspramien und der Spalte W ,Betrag Leistungsentgelt® dar.

Wechseln Sie nunmehr bitte im nachsten Schritt zu dem Tabellenblatt ,PK Zeitzuschlage*

6. Tabellenblatt PK Zeitzuschlage

Fur Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit sind laut gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen Zeitzuschldge (sogenannte SFN-Zuschlage) zu vergiten.

Diese kommen bereits ab Samstagnachmittag, am Sonntag, wéhrend der Nacht, an den
Feiertagen und den sogenannten Vorfeiertagen (Heiligabend und Silvester) zur Anwendung.
Daruber hinaus sind auch Zuschlage fir Nachtbereitschaft und Rufbereitschaft méglich.

Sie haben in Spalte B dieses Tabellenblattes die Mdglichkeit die zuschlagspflichtigen Tatbe-
stande frei einzutragen. Die im Handbuch dargestellten Werte sind lediglich Beispiele und
kdonnen in den verschiedenen Tarifwerken abweichen.

In den Spalten C und D tragen Sie bitte den Beginn und das Ende des zuschlagspflichtigen
Zeitraums ein. Dieser ist insbesondere bei der Nachtarbeit und der Samstagsarbeit z.T. un-
terschiedlich von dem vorgesehenen Personaleinsatz geman Schichtplan. An einem Samstag
wird dies besonders deutlich. Arbeitet ein Mitarbeiter von 6:00 Uhr bis 14:30 Uhr, so ist je nach
Tarifwerk z.B. nur die Zeit von 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr zuschlagspflichtig und entsprechend
einzutragen. Je nach Tarifwerk ist i.d.R. ab 20:00 Uhr unabhangig vom Wochentag die
Nachtzulage zu gewahren. Dagegen werden die Feiertagszuschlage additiv gewahrt. Gehen
Sie also mdglichst systematisch von der Nachtarbeit (365 Tage) Uber die Wochen-
endzuschlage (Samstag und Sonntag jeweils 52 Tage) zu den Feiertagen uber (i.d.R. 10
zuzlglich 2 Vorfeiertage Heiligabend und Silvester).

In den meisten Tarifwerken wird ein Zuschlag in Form eines prozentualen Aufschlages auf die
Stundenvergitung des Tabellenentgeltes vorgenommen. Tragen Sie hierflr den Prozentwert
in Spalte H ein. Nur in ganz wenigen Ausnahmen erfolgt der Zuschlag in Form eines festen
Eurobetrages pro Stunde. Kommt dieser bei Ihnen zur Anwendung, so nehmen Sie bitte
entsprechende Eintragungen in Spalte G vor. Eine Eintragung eines Euro- und Prozentwertes
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in einer Zeile ist nicht moglich und fuhrt zu einer Fehlermeldung, die die weitere Berechnung
behindert.

In Spalte | geben Sie die Haufigkeit der Inanspruchnahme an. Die Nachtarbeit in der
Heimerziehung mit Tag- und Nachtbetreuung umfasst in der Regel 365 Tage im Jahr. An 52
Wochenenden kommen Zulagen in Frage ... usw. (siehe weiter oben).

In Spalte L wird die Zahl der Mitarbeiter angegeben, die diesen Dienst erbringen. |.d.R. dirfte
es nur eine Person sein. Lediglich bei deutlich groReren Gruppen kdamen auch mal 2 Personen
in Betracht. Fir Uberlappende Dienste empfehlen wir Innen dringend diese in getrennten
Zeilen darzustellen und somit auf den einzelnen Mitarbeiter abzustellen. Hierfir ist
ausreichend Platz in der Tabelle vorhanden. (siehe auch Beispiel auf der folgenden Seite)

Um dieses Tabellenblatt sinnvoll ausfillen zu kdnnen, missen Sie auf die Leistungsbe-
schreibung bzw. Schichtplanung fir den zu verhandelnden Dienst bzw. die Einrichtung zu-
rickgreifen. Gehen Sie deshalb systematisch wie folgt vor:

Nachtarbeit

Wir empfehlen Ihnen zunachst mit der Nachtarbeit zu beginnen. Wird diese ausschlief3lich von
einer Person erbracht, so ist in den Spalten C und D der jeweilige Zeitrahmen (nur zu-
schlagsrelevante Zeiten) anzugeben. Sind jedoch aufgrund der Schichtplanung zwei Personen
in den tariflichen vorgegebenen Zeitrahmen der Nachtzuschléage zu beriicksichtigen, so nutzen
Sie bitte zwei Zeilen um dies differenziert darzustellen. Beispiel:

A B = D F G H ] K L M

Stundenlohnzuschlige: Inanspruchnahme pro Stunde Tage im | Stunden Anzahl
Stunden . Betrag Summe
von bis in Euro in Prozent | Jahr | im Jahr MA

Nachtarbeit (20:00 - 06:00) 20:00, 06:00 10,00 25,00% 365 2650| 19.22638€ 100] 19.22638€
0,00
Nachtarbeit (20-00 - 06-00) 20:00| 22:00 2,00 25,00% 365 730| 3.84528€ 100 2384528¢€
Nachtarbeit (20:00 - 06:00) 22:00) 06:00 8,00 25,00% 365 2920| 15.381,10€ 100 15.381,10€

L I T I R R

In Spalte H geben Sie den jeweiligen Zuschlagsatz in Prozent (hier als Beispiel 25%) an.
Diesen kénnen Sie lhren Tarifwerken entnehmen. Die Nachtarbeit abgesehen von Nachtbe-
reitschaft und Rufbereitschaft findet grundsatzlich an 365 Tagen statt. Hierzu bitte eine Ein-
tragung in Spalte | vornehmen. Sollte mehr als eine Person die Nachtarbeit leisten, so kénnen
Sie in der Spalte L die Anzahl der Mitarbeiter entsprechend verandern.

Arbeit an Wochenenden

Im ndchsten Schritt sollten die Wochenenden bearbeitet werden. Ab wann sind am Samstag
tarifrechtlich entsprechende Zuschlage zu gewahren? Auch hier kbnnen unter Inanspruch-
nahme von mehreren Zeilen auch zwei oder mehr Mitarbeiter in diesem Zeitraum eingetragen
werden. Die maRgeblichen Prozentzuschlage entnehmen Sie bitte ebenso lhren Tarifwerken.

Als Multiplikator (Tage im Jahr) sind hier 52 Wochen zu bericksichtigen. Sind in dem ange-
gebenen Zeitraum mehr als zwei Personen zuschlagspflichtig, so kénnen Sie dies in Spalte L
angeben.

Beispiel:
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Achtung die Beispielwerte kénnen in den unterschiedlichen Tarifwerken abweichen.

Hier sind Angaben entsprechend Ilhres maRgeblichen Tarifwerkes notwendig.

A B c D F G H | J K L M
1

2

3 Stundenlohnzuschlige: Inanspruchnahme o pro Stunde Tage im S_tunden Betrag Anzahl Summe

4 von bis in Euro inProzent | Jahr | imJahr MA

5 Nachtarbeit (20:00 - 06:00) 20:00 06:00 10,00 25,00% 365 3650| 19.22638 € 1,00 18.226,38€
5 Samstag (13:00 - 20:00) 13:00 15:15 2,25 25,00% 52 17 616,30 € 1,00 616,30 €
7 Samstag (13:00 - 20:00) 15:00 17:00) 2,00 25,00% 52 104 54782 € 2,00 1.09564 €
P Samstag (13:00 - 20:00) 17:00 20:00 3,00 50,00% 52 156 1.643,46 € 1,00 1.643.46 €
9 Sonntag (06:00 - 20:00) 06:00 08:15 2,25 50,00% 52 117 1.232,60 € 1,00 1.23260€
10 Sonntag (0600 - 20:00) 08:00 1415 825 50,00% 52 325 342388€ 1,00 342388 €
1 Sonntag (0600 - 20:00) 14:00 20:00 6,00 50,00% 52 312| 328692€ 1,00 328692 €

Am Samstag arbeitet beispielsweise ein Mitarbeiter bis 15:15 Uhr. Unabhangig von
seinem Dienstbeginn zahlt nur die Zeit ab 13:00 Uhr als tarifliche zuschlagspflichtige
Zeit. Es sind 2 ¥ Stunden zu berucksichtigen.

Ab 15:00 Uhr kommen zwei neue Mitarbeiter (Doppelbesetzung), der zweite Mitarbeiter
geht um 17:00 Uhr. Von 17:00 bis 22:00 Uhr bleibt nur noch ein Mitarbeiter. Von 17:00
bis 20:00 Uhr ist der Zuschlag fiir Samstagsarbeit zu gewahren. Von 20:00 bis 22:00
ist bereits der Zuschlag fur Nachtarbeit beriicksichtigt (siehe oben).

Am Sonntag arbeitet ein Mitarbeiter noch bis 8:15 Uhr. Bis 6:00 Uhr wird der Zuschlag
fur Nachtarbeit gewahrt. Deshalb ist hier nur die Zeit von 6:00 bis 8:15 Uhr zu
bertcksichtigen.

Ein neuer Mitarbeiter beginnt um 8:00 Uhr (Ubergabe in der Gruppe) und arbeitet regu-
lar bis 14:15 Uhr. Ein weiterer Mitarbeiter kommt um 14:00 Uhr (Ubergabe in der
Gruppe). Unabhéngig, ob dieser tber 20:00 Uhr hinaus arbeitet, ist als Sonntagszu-
schlag nur die Zeit bis 20:00 Uhr zu verguten. Das andere wére wiederrum Nachtarbeit.

Diesem Beispiel folgend, kbnnen Sie jede beliebige Schichtkonstellation in dieser Tabelle
abbilden.

Arbeit an Feiertagen und sogenannten Vorfeiertagen

Abschlieend sind noch die insgesamt zehn Feiertage und zwei Vorfeiertage (24.12. und
31.12.) mit den jeweils tariflich zu verglitenden Zuschlagen zu beriicksichtigen.

Plausibilisierung

Im Ergebnis kénnen fiir Nachtarbeit nicht mehr als 365 Tage, flir Samstags- und Sonntags-
arbeit jeweils nicht mehr als 52 Tage, fur die Feiertage nicht mehr als zehn Tage und fir die
Vorfeiertage nicht mehr als zwei Tage bertcksichtig werden.

In Stunden waren dies, je nach Tarifwerk fur den:

zuschlagspflichtig Zeitraum Berechnung Zahl der Stunden
Samstag 13:00 bis 20:00 7 Xx52 364

Sonntag 06:00 bis 20:00 14 x 52 728

Nacht 20:00 bis 06:00 10 x 365 3650

Feiertage 00:00 bis 24:00 24 x10 240

Vorfeiertage 14:00 bis 24:00 10x2 20

Summe: 5.002
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Je nach Tarifwerk ist also davon auszugehen, dass im Jahr rd. 5.000 Stunden zuschlags-
pflichtig sind, sofern nur jeweils ein Mitarbeiter in der ,Schicht* eingesetzt wird. Sollte man in
der Berechnung deutlich tber oder unter diesem Wert liegen, sind die Angaben zu tberprifen.
Dieser Wert gilt allerdings nur fir die Betreuung rund um die Uhr ohne Bereitschaftszeiten, die
anders zu bewerten und vergiten wéren. Dieser zeitliche Rahmen deshalb nur als
Anhaltswert. Es gibt Konstellationen in Tarifwerken, die zwar eine entsprechende
Fehlermeldung generieren aber dennoch richtig sind.

Bereitschaftszeiten

Wird keine regulare ,Arbeit* in der Nacht oder an Wochenenden geleistet, so ist diese weg-
zulassen und ggf. durch die Regelung entweder zur Nachtbereitschaft oder Rufbereitschaft zu
ersetzen. Die Rufbereitschaft und/oder Nachtbereitschaft wird im Umfang der aufgewendeten
Zeit als Arbeitszeit gemalf jeweiligen Tarifvertrag gewertet und ist bei den Stellenanteilen
(Multiplikator — Tabellenblatt PK Zusammenfassung entsprechend zu bewerten). Falls die
Zeiten fur Nachtbereitschaft und/oder Rufbereitschaft zusatzlich zur geschuldeten Arbeitszeit
vergutet werden, sind die entsprechenden tarifvertraglichen Zuschlagswerte hier einzusetzen.
Bitte bedenken Sie jedoch, dass diese Regelungen (Schicht- oder Bereitschaftszeiten) nur
neben einander stehen kdnnen und nicht additiv verwendet werden durfen.

Berechnung der Zuschlage:

Ab Zeile 27 konnen Sie die Berechnung der Zuschlage entsprechend nachverfolgen.

A B C D F G H | J K L M
25 Haben Sie alle zuschlagsplfichtigen Zeiten beriicksichtigt?! - siehe auch Anwenderhandbuch Seite 16
26
27 |(14) padagogische Betreuung

28 Tabellen- | Wochen- Wochen- Stunden- |Gewichtung

29 werte arbeits- | &quivalent werte Zahl der

30 Gruppenleitung 4.145,30 39,00 4,348 2445 € 24 45€ Summe Zuschlage: 3052516 €

31 Padagogische Betreuueng 3.586,72 39,00 4,348 21,15 € 114,21 €] dividiert VZK 7,70
32 Erzieher 3.072,00 39,00 4,348 1812 € 2356 € dividiert Monate 12
33 39,00 4,348

34 29,00 4,348 Durchschn. Zuschlag
35 gewichteter Durchschnitt: 21,07 € zuzlglich aufschlags-

36 berechtigte Tage
37 Mitarbeiter Vollzeitkrifte

38 Monatswert je I‘u‘litarbeiter
39

40

4 Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bei Beurlaubung bestimmen sich

42 nach dem "Lohnausfallprinzip”. Der Arbeitnehmer ist so zu vergiiten, als hatte er gearbeitet. Damit besteht

43 auch ein Rechtsanspruch auf die Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage (SFN-Zuschlage), wenn in der

44 Vergangenheit solche Arbeit geleistet wurde.

46 Berechnung:

43 Aufschlagsberechtigte Tage durch

49 die Jugendhilfekommission festgﬂ Tage | Zulage \Tage pro Monat| Tageswert Summe
50 legt [ 50 | 33026 | 30,42 10,86 543,06
51 Meonatswert pro Mitarbeiter 45,26

In samtlichen Tarifwerken wird auf die jeweiligen Tabellenwerte zuriickgegriffen. Aber nicht
auf die von lhnen individuell ermittelten Entgeltstufen (siehe Tabellenblatt ,PK AN-Brutto*
Spalte F), sondern auf einen Durchschnittswert der jeweiligen Entgeltgruppe. Hier sind die
individuellen tarifvertraglichen Bestimmungen zu beachten. Bitte tragen Sie hier in
Spalte C Zelle 30 bis 34, den fur Ihren Tarifvertrag jeweils maRgeblichen
Durchschnittswert fur die Entgeltgruppe ein, die Sie in Tabellenblatt ,,PK AN-Brutto“
Spalte E angegeben haben. Diese Tabellenwerte werden durch die tariflich geschuldete
Wochenarbeitszeit und dem gesetzlich definierten Wochenaquivalent von 4,348 dividiert. Man
erhalt sodann fir jede Entgeltgruppe einen Stundenwert, der in den Tarifwerken in der Regel
auch separat ausgewiesen wird.
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Da die Zeitzuschlage serios nur fur ein Team berechnet werden kénnen, kann nicht der indi-
viduelle Betrag, sondern nur ein Durchschnittsbetrag einem Mitarbeiter zugewiesen werden.
Vor diesem Hintergrund wird aus denen im Tabellenblatt PK Zusammenfassung eingegebe-
nen Mitarbeitern in den Zeilen 9 bis 13 eine Summe der Vollzeitkréfte gebildet. (hier als Bei-
spiel 7,7 VZK)

Mit den Stellenanteilen fur die jeweilige Tatigkeit oder Qualifikation wird dann ein gewichteter
Stundenwert gebildet (Spalte H) der wiederum durch die Anzahl der Vollzeitkréfte geteilt wird.
Der gewichtete Durchschnitt (Zelle H 35) ist dann zum einen der Mal3stab fur die Berechnung
der Zulagen in den Zellen K5 bis K23. Die Summe der Zuschlage dividiert durch die
Vollzeitkrafte dividiert durch zwolf Monate ergeben sodann den durchschnittlichen monatlichen
Zuschlagsbetrag.

Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung - Lohnausfallsprinzip

Da aufgrund des Lohnausfallsprinzips die Mitarbeiter auch bei Urlaub, Sonderurlaub, Krank-
heit, Bildungsurlaub und sonstigen Dienstbefreiungen einen Anspruch auf diese Zeitzuschlage
haben, und diese ihnen vergitet werden missen, wird in Zeile 50 diesem Sachverhalt
Rechnung getragen.

Die Jugendhilfekommission hat hierfur in ihrer Sitzung am 15. Marz 2019 einen Wert
von pauschal 50 Tagen festgelegt. Aus der berechneten monatlichen Zulage kann unter
Berticksichtigung des Divisors fur einen Monat von 30,42 Tagen ein Tageswert ermittelt
werden. Dieser wird wiederum mit den 50 Tagen multipliziert, sodass man eine Summe pro
Mitarbeiter und Jahr erhalt.

Diese Summe wird dann wiederum als Monatswert im durchschnittlichen Betrag fur die zu-
schlagspflichtigen Zeiten hinzuzugerechnet.

Der Monatswert je Mitarbeiter Zelle M 36 wird dem berechneten Monatswert hinzugerechnet.
Die Summe Zelle M 38 wir im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto® in Spalte O fir jeden Mitarbeiter in
den Zeilen 9 bis 13 hinzugefiigt, sofern in den Zeilen vergitungsrelevante Eingaben erfolgten.

Wechseln Sie im nachsten Schritt zum Tabellenblatt ,PK AG_Brutto*

7. Tabellenblatt PK AG_Brutto

Das Tabellenblatt ,PK AG_Brutto® baut auf den bereits erfolgten Eingaben auf und tibernimmt
u.a. die Eintragungen zur Ausbildungsqualifikation und Funktionsgruppe aus dem Ta-
bellenblatt ,PK Zusammenfassung“ in Spalte C. Ebenso werden in Spalte D das Arbeitneh-
merbruttoentgelt pro Jahr aus dem Tabellenblatt ,PK AN-Brutto“ Spalte X bernommen.
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Sozial- Zusatzversorgung inkl

WiniJob versicherungs- Sanierungsgeld und oder
Arbeitnehmer- Pauschale beitrage und Sozialversicherung und Sonstige Beitrage zur zusatzlichen Arbeitgeber
2 Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe | bruttoentgelt pro Umlagen Pauschalsteuer Altersversorgung Bruttoentgelt pro
Jahr Jahr

30,00% 19,445% Prozent Betrag Prozent Betrag indhidueller
3 : ’ Jahresbetrag
4
5 |(14) pad. Betreuung
6 Gruppenleitung 62.126,09 €| 12.080,420 €| 925%| 574512€ 79.951,63 €
7 Pédagogische Betreuueng 53.403,36 € 1038428 €| 927%| 4.95062¢€ 68.738,26 €
3 Erzieher 41.371,44€ 8.04468€ 917%| 3.79392¢€ 53.210,04 €
o
10
1 Praktikanten 8.704,00 € 169249 €| 813% 707,60 € 11.104,09 €
12 MiniJob 5.400,00 € 1.620,00 € 791% 427,22 € 744722 €
13 FSJ/BFD
14 Honaorare £.000,00 € 6.000,00 €

Minijobpauschale

Die Minijobpauschale in Spalte E betragt derzeit 30 %. Diese kann gegebenenfalls bei einer
gesetzlichen Anderung in Zelle E3 angepasst werden. Die Berechnung der Pauschale erfolgt
bei den ,Minijob-Eintragen® (siehe z.B. Zelle E12) in den jeweiligen Funktionsgruppen sodann
automatisch.

Sozialversicherungen und Umlagen

Der in Zelle F3 angegebene Prozentsatz fiir Sozialversicherungen und Umlagen wird aus der
Zelle O 44 im selben Tabellenblatt tbernommen.

Wechseln Sie bitte in Zeile 37. Hier missen Sie in den Zellen O 37 bis O 43 die jeweils
glltigen Sozialversicherungsbeitragssatz und die sonstigen Umlagesétze eintragen,
weil sich diese jahrlich &ndern. Bei der Umlage Ul und U2 ist zu prifen, ob diese in der
Einrichtung oder Dienst zum Tragen kommen.

34

35

36 | Sozialversicherung und Umlagen

37 |Rentenversicherung 9,350%
35 |Krankenversicherung 7,300%
3g | Pflegeversicherung 1,175%
40 Arbeitslosenversicherung 1,500%
41 U1 Umlage

42 U2 Umlage

43 |Insolvenzversicherung 0,120%
44 19,445%
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Zusatzversorgung

In den Spalten G und H wird die Zusatzversorgung inkl. Sanierungsgeld, Sozialversicherung
und Pauschalsteuer ermittelt.

Gehoren Sie einer Zusatzversorgungskasse an, so nehmen Sie bitte in Spalte O die notwen-
digen Eintragungen vor. In Zelle O 7 ist der fir Ihr Zusatzversorgungskasse zu erwartende,
allgemeine Umlagebetrag fUr den Arbeitgeber einzutragen.

Dariuiber hinaus ist mittlerweile auch ein Sanierungsgeld zu berticksichtigen. Den fir den Ver-
einbarungszeitraum zu erwartende Prozentsatz tragen Sie bitte in Zelle O 17 ein.

oder
Sonstige Buitrige zur auzitalichen Arbuitgeber
" ' Altarzvarorging Bruttocntgelt pro
2 Jabe

pm:m1 Eeetrag Dm:nq Eetrag

Jahresbetra

3

4

5 Eckdaten Zusatzversorgung Exemplarische Berechnung far die Daten Spalte
s | 3254] swesm 79.95163 menatiches AN Erittosrigel
2 | az7x| 430821 68,738,261 Umlage ZuK Arbeitgeber 570%|  Umlage ZVK Arbeitgeber
g | AT avmaz 53 210,04 | daunn steuerrel (53 i 56 ESE) ZEON | sbaiglich steuerrei = 165,34

3 davonpauschal zuversteuembiszu | 92031 | pauschalzu versteuern =

n dawan sozisluersichenungshre 00001 | sbedglich soe frsi= 135,34
I 10.658,56 | soz brei dividiert Umlage mal Prezent | Z503|  aub0DIZU-AG erdfalen= 43,851
I 7047221 =baiiglich Freibetrag 13301 | sbenglick Frebensg= - 13,301

1 sozisheffpiichigaG [ 225,301 43,331
" £.000.001 Pauschalsteusr 20004 paugfalzuversieuen= [ 52,031 18411
" Sclidarititszuschlag 550 1011
1 Kirchersteust 7,005 1,730
" Sarienungsgeld S und Sreusrirel 2 302| P Sanienngsgeld 19,171
= 4735
"

Maf3geblich sind die Beitragssatze flur Ihre Zusatzversorgungskasse. Neben der Summe,
die sich aus der Addition der Prozentsatze der Umlage als auch des Sanierungsgeldes ergibt,
unterliegen Teile dieser Vergltung auch der Sozialversicherungs- und Lohnsteuerpflicht.
Diese Berechnung ist duRRerst komplex und wurde exemplarisch in den Spalten Q bis T
dargestellt. Da aber insbesondere die Freibetrdge einer jéhrlichen Veranderung
unterliegen, wurden in der neuen Version die BerechnungsgréfRen in Spalte O getffnet
und koénnen ggf. Uberschrieben werden. Bitte tragen Sie hier die fir den
Kalkulationszeitraum mafR3geblichen Berechnungsgréfi3en ein.

In Zelle T6 haben Sie die Mdglichkeit, wenn Sie es fur notwendig erachten, den jeweiligen
Prozentsatz in Spalte G zu Uberprifen. Hierzu geben Sie bitte den entsprechenden Betrag aus
dem Tabellenblatt ,PK AN-Brutto“ aus Spalte Y an. Der sich in Zelle T 18 ergebene Pro-
zentwert, muss dann identisch sein, mit der Zelle in Spalte G, die sie ausgewahlt haben. (Hier
exemplarisch wurde die Vergitung der Zeile 6 eingegeben)

Ansonsten haben die Berechnungen in Spalte Q bis T keine weitere Relevanz fiir die Kalku-
lation des Entgeltes.

Sonstige Beitrage zur zusatzlichen Altersversorgung (keine ZVK)

Gehoren Sie keinem Zusatzversorgungskassensystem an, so bitten wir Sie die Prozentwerte
in Zelle O 7 und O 17 zu l6schen (siehe Abbildung zuvor). In den Spalten G und H erfolgt
sodann keine Eintragung mehr.
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Wenn Sie nicht einem System der Zusatzversorgungskasse angehotren, kann es sein, dass
Sie fur Ihre Mitarbeiter z.B. Uber eine Versicherung eine zusatzliche Altersversorgung abge-
schlossen haben. Auch diese ist in der Kalkulation zu beriicksichtigen.

Ist dies der Fall, achten Sie bitte zunachst noch einmal darauf, dass die Eintragungen in den
Zellen O 7 und O 17 entfernt wurden. Danach haben Sie die Moglichkeit individuell fir jede
Ausbildungsqualifikation oder Funktionsgruppe einen Prozentwert in Spalte | einzugeben. Die
Berechnung erfolgt sodann automatisch in Spalte J.

Es gibt aber auch Versicherungssysteme, in dem Sie einen Festbetrag fir jeden Mitarbeiter
vereinbaren. Diesen geben Sie bitte in Spalte K ein. Beachten Sie jedoch, dass hier nicht
der Monatsbeitrag sondern der Jahresbeitrag anzugeben ist.

Bitte beachten Sie auch, dass die Optionen zur Angabe der Zusatzversorgungskasse,
jeder sonstigen Altersversorgung, ob mit Prozentanteilen oder individuellem Jahres-
beitrag, neben einander stehen und nicht additiv verwendet werden kénnen. Erfolgen
mehrere Eintragungen in einer Zeile, so kommt es zu einer Fehlermeldung. Geben Sie
daher bitte nur eine der entsprechenden Mdglichkeiten ein, die fir Sie zum Tragen kommt.

Arbeitgeber Bruttoentgelte pro Jahr

In Spalte L werden die Arbeitnehmerbruttoentgeltsummen pro Jahr mit den pauschalen So-
Zialversicherungsbeitragen und Altersversorgungsbetrdgen aufaddiert. Diese Werte werden in
das Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ Spalte E Ubertragen.

Wechseln Sie nun erneut zu Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.

8. Tabellenblatt PK Zusammenfassung - Vollstandigkeitsprifung

Bitte vergewissern Sie sich nunmehr, ob zu jedem Multiplikator in Spalte D auch ein entspre-
chender Betrag in Spalte E erzeugt wurde.

A c o e F G W i ) x L M N o » Q R s T
1 Prospektive Personalkostenkalkulation

Wochenarbeitsstunden: 39,00 jtanflich

o | T altemaiiv
4G Brutosntgetjo

waae 1 ¥ | ac Bamssntgen jo

M- . Volzsitiraf pro

plikstor tanr Jshr - pavschal

AG Bruttosntge | Summe Personal- ‘ Stallenschiossel ‘

multipliziert mit VZK

kalion/ Funidi

[]
i
s (14) pad. Betreuung Fehler 8,90 1:1,69 Fehler

g [Gruppenleitung 100 7859178¢ P91 78€ 1,00
10 |Padagogische Betreuueng 540 | e737424¢] 363 820,80 € 5,40,
T Erzieher 1,30 51042 97{ 6762495 € 1,30]
100 | 1,00 Bitte Personalkosten in den folgenden Tabellenblittern oder alternativ in Spalte F eintragen
13 0,00
1 |Praktikanten 10 658 68 €] 0,00¢ 0,00 il -VZK oder Multiplikator fiir die elntragen
15 MiniJob z 1,00 T44722€ 7447 22€ 0,15
w6 [FsiieFD P - keine Berticksichtigung
17 |Honorare g 1,00 6000,00 € 6.000,00 € 0,05
\

Mdglicherweise haben Sie in Spalte D Stellenanteile, fir die kein Personal kalkuliert wurde
(siehe oberer Pfeil) und oder umgekehrt (unterer Pfeil) eingetragen. Bitte prufen Sie diesen
Sachverhalt, da er mafigeblich fir die Berechnung der Personalkosten in den jeweiligen
Gruppen ist. Ohne eine adaquate Korrektur wird in der Summenzelle hier z.B. H8 kein Wert
ausgewiesen, bis die Fehler behoben sind. Achten Sie deshalb auf die Fehlermeldungen
in Spalte M und bearbeiten diese Fehler bis keine Meldung mehr erscheint.
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Auch sollte der Vollzeitkrafteanteil und Multiplikator fir jede Zeile noch einmal Gberprift
werden.

Ebenso bewerten Sie bitte die Praktikanten, Minijobs, FSJ / BFD und Honorare im
Stundenumfang zur Anrechnung auf den Stellenschlissel. (addierte individuelle Ar-
beitszeit je Gruppe dividiert durch tariflich geschuldete Wochenarbeitsstunden (Zelle D

3))

Auch auf die Position (16) Leitung und Position (17) Verwaltung sollten Sie noch einmal
Ihr Augenmerk richten. Bei der Angabe der Pauschale sind keine Eintragungen von
Personalmengen und -kosten erforderlich. Haben Sie Eintragungen vorgenommen, so wird
die Pauschale nicht mehr bertcksichtigt!

Beispiel:

A C D E F G H | J K
! Prospektive Personalkostenkalkulation
‘3; Wochenarbeitsstunden: tar\ﬂ\ch

Vollzeit- alternativ

5 Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe kI'C'Ia:}:j A(\Sfjlriii?kigigslye A?{s{::?kig;gs:ye m’ﬁﬁij{;:ieﬁlgng Sumrgreupppeersonal— Stellenschlussel
6 plikator Jahr Jahr - pauschal Anrechnung | Summe | 5
7
26
27 |(16) Leitung
28| | Pauschale T10.0%] 55.441,72 € 1
31
32 |(17) Verwaltung
33 " Pauschale 10,0% 7.447,22€ 1
34 \ ‘:QC‘U
35 \ 0‘0@
36 \‘ U,UU\
37| MiniJob 1,00 744722 €] 7.44722 €
33 Honorare

Diesem Beispiel ist zu entnehmen, dass offensichtlich die Pauschale nicht nur fur die Leitung
(16) sondern auch fur die Verwaltung (17) in Anspruch genommen werden sollte. Stattdessen
erfolgte eine Eintragung eines MiniJobs. Es ist nunmehr noch mal zu prufen, ob tats&chlich
die Pauschale verwendet werden soll oder noch Stellenanteile fehlen. Soll die Pauschale
bertcksichtigt werden, missen hierzu alle Eintragungen der Personalmengen und Perso-
nalkosten in diesem und den folgenden Tabellenblattern in den jeweiligen Zeilen entfernt und
die Pauschale durch die ,,Aktivierung“ des Hakchens gewéhlt werden. Soll die Pauschale keine
Anwendung finden, sind die fehlenden Stellenanteile an dieser Stelle entsprechend nach
beschriebenem Verfahren nachzutragen und in den folgenden Tabellenblattern zu be-
rticksichtigen.

Trotz aller Sorgfalt moglichst alle Besonderheiten in den Tarifwerken abzubilden ist dies
wie bereits eingangs erwahnt nahezu unmdglich. Es wird immer Besonderheiten in den
jeweiligen Tarifwerken geben, die eine manuelle Korrektur der AG-Bruttoperso-
nalkosten je Funktion oder Qualifikation ob nun nach oben oder unten erfordern. Dies
kann nach vollstadndiger Kalkulation der Personalkosten wie folgt umgesetzt werden:

24



A C D E F G H | J K L
! Prospektive Personalkostenkalkulation
i Wochenarbeitsstunden: tariflich
5 Ausbildungsqualification Funktionsaruppe anrl:;l:? A?d,gg:if;g;gs:ye AG E::Jt:_:;::;eltje AG Brutioentgelt | Summe Personal- Stellenschlissel
3 p::‘:e‘ltt‘or Jahr J\’a"r‘]'r"-_"g:fgc‘:{a"l muligliziert mit V2K gruppen Anrechnung ‘ Summe ‘ Schliissel
7
g |(14) pad. Betreuung 542.107,53 € 8,40 1:1.79
g Gruppenleitung 1,00 79.951,63€ 79.951,63€ 1,00
10 Padagogische Betreuueng 5,40 B8.738,26 € 68.000,00€ 367.200,00 € 5,40
1 Erzieher 1,30 53.210,04 € 54.500,00 € 70.850,00 € 1,30
12 0,00
13 0,00
14 Praktikanten 1,00 10.658,68 € 10.658,68 € 0,50
15 MiniJob 1,00 7.447.22 € 744722 ¢ 0,20
16 FSJ/BFD keine Beriicksichtigung
17 Honorare 1,00 6.000,00 € 6.000,00 £

Die Verhandlungspartner kommen zu dem Ergebnis, dass aufgrund einer tariflichen Beson-
derheit die Personalkosten flr eine Vollzeitkraft in der Padagogischen Betreuung um knapp
900,- € zu hoch bemessen wurde. Eine Eintragung in Spalte F in H6he von 68.000,- € lUber-
lagert nun die bisherige Berechnung und wird so (multipliziert mit den Vollzeitaquivalenten) in
das Kalkulationsblatt tbernommen.

Bei den Erziehern kommt man zu dem Ergebnis, dass gut 1.200,- € fur eine Vollzeitkraft zu
wenig in Ansatz gebracht werden konnte. Auch hier kann durch eine Eintragung in Spalte F
eine Korrektur erfolgen, die in das Kalkulationsblatt tbernommen wird.

So kdnnen auch im weiteren Verhandlungsverlauf relativ einfach Anpassungen vorgenommen
werden, ohne die kompletten Berechnungen zu den AG-Bruttopersonalkosten anpassen zu
mussen.

Sind die Arbeiten am Tabellenblatt ,,PK Zusammenfassung“ abgeschlossen, keine
Fehlermeldungen mehr ersichtlich und die Personalschlissel plausibel, wechseln Sie
bitte zum Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt “.
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9. Tabellenblatt Kalkulationsblatt — Abschluss der Kalkulation der Personal-
aufwendung

Der in den letzten Schritten ermittelte Personalaufwand wird nun in der Spalte E ausgewiesen.

A B C D E F G H 1
25 (12) (13)
26 Kostenarten kalkulatorischer lie Berechnungs-
27 Aufwand in € tag in €
28
29 Personalaufwand
z? (14) |pad. Betreuung 542107 53 102,10
32 .
= (15)  |Hauswirtschaft 0,00] 0,00
34 :
= (16)  |Leitung 55.210,75 10,40
36
= (17)  |Verwaltung 55.210,75 10,40
38 i
- (18) |Technische Dienste 0,00] 0,00
40 i
P (19) |Sonstige Dienste 0,00] 0,00
42 davon Berufsgenossenschafts-
= (20) |Personalnebenkosten 10.000,00 1,90 beitrage (BGW) - nachrichtich 4.893,97
44 Summe Personalaufwand
F (21) (14) bis (20) 662.529,04 124,80

In Position (20) Personalnebenkosten geben Sie nunmehr abschlie3end die Kosten fur diesen
Bereich an. Neben Ausgleichsabgabe, Reisekosten, Fahrgelder, Tagungsbetrage, Fort-
bildungen, Supervisionen, Personalbeschaffungskosten, gesetzlich erforderlicher Gesund-
heitsuntersuchungen, Vorsorgemal3nahmen als auch Beihilfen ist hier die Berufsgenossen-
schaft zu berlcksichtigen. Diese ist nachrichtlich in Zelle | 42 ausgewiesen. Der Betrag in Zelle
E 42 muss folglich entsprechend héher sein.

Damit ist die Kalkulation der Personalaufwendung abgeschlossen.

(22) — (27) Sachaufwendungen

Fahren Sie nunmehr in Zeile 53 mit der Kalkulation der Sachaufwendungen fort. Die Ermittlung
des Sachaufwandes erfolgt nach dem bisher Ublichen Verfahren. Sie kdnnen auch hier wieder
Uber die Kommentarfunktion, indem Sie lber die Spalten B bis D in den jeweiligen Zeilen
fahren, erkennen, welche Sachkosten in den Positionen zu berlicksichtigen sind. Die
Erlauterungen entsprechen den Erlauterungen zum Kalkulationsblatt gemafl3 Anlage 3 der
Hessischen Rahmenvereinbarung.
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A B C D E F G
48
49 Kostenarten Kalkulatonischer Je Berechnungs-
50 Aufwand in € tag in €
51
52 Sachaufwand Betreuung
?3 (22)  [Nahrungsmittel a) Wasser |
54 b) Energie, Heizmaterial jeder Art (fester Brennstoffe, 0l, Gas)
55 . . c) Treibstoffe und Schmiermittel
= (23)  |Betriebsaufwendungen(incl. Wartung) d) Reinigungs- und Putzmaterial fiir Haus und Wische einschl
57 e) Gartenpflege einschlich Pflanzen und Samereien
~ (24)  |Verwaltungsaufwand f) sonstige weitere allgemeine Betriebskosten
= g) g dheitliche Betreuung
59 h) Fremdreinigung - Haus- und Fensterreinigung durch fremde Betriebe
. (25)  |Betreuungsaufwand i} Fr a i - Reinil Pflege und Instandhaltung der Kleider und
61 X X X des Hauses sowie der Bewohner
(26)  |Aufwand fur Ausbildungs- und Produktionsbetriebe | |k) Steuern - Grundsteuer, Kraftfahrzeugsteuer
62 I) Offentliche Gebihren - z. B. fiir ., StraBenreini und Miillabfuhr,
63 X Schornsteinfegergebiihren
- (27)  |Sonstiger Aufwand m) betriebsnotwendige Versicherungen
65 Summe Sachaufwand Betreuung
]
= (28) (22) bis (27) 0,00 #DIVIO!

(42) Abschreibungen

In der Position (42) Abschreibungen beweglicher Anlageguter kdnnen sie keine Eintragungen
vornehmen. Gemal § 9 Abs. 2 der Hessischen Rahmenvereinbarung SGB VIl ist hierfir ein
Anlageverzeichnis einzureichen.

Damit die Kalkulationsunterlagen mit der Datei umfassend zusammengestellt werden kénnen,
bitten wir Sie nunmehr auf das Tabellenblatt ,Anlageverzeichnis“zu wechseln.

10.Tabellenblatt Anlagenverzeichnis

In den Zeilen 3 bis 5 werden die bereits getétigten Angaben zu Trager, Einrichtungen und
Betreuungsformen aus dem Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt (bernommen. Achten sie bitte
deshalb darauf, dass Sie in den Zeilen 3, 8 und 16 des Tabellenblattes ,Kalkulationsblatt"
aussagekraftige Begrifflichkeiten verwenden, um eine richtige Zuordnung zu ermdglichen.

A B & D E F

1 Anlagenverzeichnis fiir bewegliche Anlagegiiter geman Position 42 des Kalkulationsblattes
2

3 Trager: Mustertrager

4 |Einrichtung: IMustereinrichtung

5 Betreuungsform:

6

L Abschrei- Abschreibungswert
8 Bezeichnung Anzahl | Anschaffungskosten | Summe Anlagegut| bungs-

9 Zeitraum pro Jahr

10 15 1.500,00 € 22.500,00 € 10| 2.250.00€
11 1 4.500.00 € 4.500.00 € 10| 450.00€
12 1 3.000.00 € 3.000.00 € 10| 300.00€
13 1 12.500,00 € 12.500,00 € 10| 1.250,00 €
14 1 1.200,00 € 1.200,00 € 10| 120,00 €
15 1 3.250,00€ 325000 € 5 650,00€
16 1 3.250.00 € 3.250.00 € 5 650.00€
17 1 800.00 € 800.00 € 3 266.67 €
18 1 4.000,00 € 4.000,00 € 10| 400,00 €
19 1 2.000,00 € 2.000,00 € 10| 200,00 €
20

21

22

23

24

25 Zugang §7.000,00 € 6.536,67 €
26 Bestand 18.000,00 € 2.500,00 €
27 Summe 75.000,00 € 9.036,67 €
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Bitte beachten Sie: Die Eintragungen in den Spalten A, B, C und E als auch Zelle D 26 und F
26 sind exemplarisch. Um die Vorlage nutzen zu kénnen, sind die entsprechenden Anlage-
guter mit Bezeichnung, Anzahl und Anschaffungskosten in die Spalten A bis C einzutragen.
Da es sich meist um Neuanschaffungen fur den Vereinbarungszeitraum (in der Zukunft)
handelt, missten die Zeilen 10 bis 24 eigentlich ausreichen. Den sogenannten Bestand, der
bereits vereinbart ist, konnen Sie in Zeile 26, Zelle D 26 und F 26 eintragen.

Fur jedes Anlagegut wéhlen Sie bitte in Spalte E den entsprechenden Abschreibungszeitraum.
Dieser richtet sich gem&f3 Erlauterung zum Kalkulationsblatt Position (42) nach den
handelsrechtlichen Vorschriften. Abweichende Regelungen sind im Einzelfall méglich.

Die Summe in Zelle F 27 wird in die Zelle E 103 im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt“ Gbertragen.

Wechseln Sie nun wieder zum Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt®.

11.Tabellenblatt Kalkulationsblatt - Finalisierung

Nehmen Sie nunmehr noch die restlichen ausstehenden Eintragungen vor und schlie3en Sie
die Kalkulation ab. Beachten Sie bei den noch ausstehenden Eintragungen die entsprechen-
den Hinweise in den Kommentarfeldern.

Bitte berticksichtigen Sie, dass die Rundung auf die erste Nachkommastelle im
Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt”“ Spalte F durch die Rahmenvereinbarung vorgegeben
ist und es sich hierbei nicht um einen Fehler handelt. In den Erlduterungen zum
Kalkulationsblatt Position (13) bzw. in der Kalkulationsdatei Tabellenblatt
»Kalkulationsblatt“ Zelle F 25 findet sich ein entsprechender Hinweis.

12.AbschlieRende Hinweise
Druck der Unterlagen

Sie kdnnen einerseits die Tabellenblatter einzeln ausdrucken oder Sie wahlen anderseits die
Option gesamte Arbeitsmappe ausdrucken. Die gesamte Arbeitsmappe umfasst insgesamt 16
Seiten. Die Einstellungen sind so gewahlt, dass das Seitenlayout auch bei unterschiedlichen
Druckern erhalten bleiben sollte.

Anpassungen der Kalkulation im Verhandlungsverlauf

In den seltensten Fallen entspricht die eingereicht Kalkulation und der mit ihr ermittelte Ent-
geltsatz dem Verhandlungsergebnis. Im Verlauf sind immer wieder Anpassungen notwendig.
Dies ist bei der Berechnung der Sachkosten noch relativ einfach vorzunehmen. Problematisch
kann es bei der Berechnung der Personalkosten werden. Hierzu verweisen wir auf die unter
Punkt 8 beschriebene Moglichkeit in Spalte F des Tabellenblattes ,PK Zusammenfassung®
entsprechende Anpassungen vorzunehmen. Diese sollten jedoch plausibilisiert und
dokumentiert werden, einerseits fur ein mdgliches Schiedsstellenverfahren, andererseits flr
eine verninftige Dokumentation des Verhandlungsergebnisses fur zukinftige Verhandlungen.

28



Zustimmung der Jugendhilfekommission

Fur Riuckfragen wenden Sie sich bitte an den Mitarbeiter, der lhnen von lhrem Verband oder
Ihrer Verbandsgruppe benannt wurde. Veranderungen an der Struktur des Kalkulations-
blatt nebst Anlagen und an den Feldern die nicht orange hinterlegt sind durch die
Jugendhilfekommission untersagt. Ein gegebenenfalls erforderlicher Anderungsbedarf ist
der Geschéftsstelle der Jugendhilfekommission zu melden oder tber lhren Verbandsvertreter
in der Jugendhilfekommission anzumelden.
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